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Hupexropy AHO «llenTp npodunakTiuky MpecTyIieHun
«Pomutenu 3a Mup 0€3 MPECTYMHOCTH, HACUITUSI M HAPKOTHKOBY
Tumenko Tatesne CepreeBHe

OT3bIB

C lLlentpoM mnpoduIIaKTUKH TpecTyuieHud «PomauTenn 3a mup 0€3 MPECTYIMHOCTH,
HACUJIMS U HAPKOTUKOBY IIIKOJIa Hauaja coTpyAHu4aTh B GeBpaine 2025 rona.
Korna mMp1 HaunHamu padboTy y Hac ObLUIO HeMallo poOeM:
MOCTOSTHHBIE KOH(JIMKTHI MEXIY YYCHUKAMU;
HEeCcOOJI0/IeHNe ITUKETa B UHTEpHETE (KNOEpITUKETA),
HEJIOCTATOK HaBBIKOB LIU(PPOBOM TPaMOTHOCTH.
OTCYTCTBHUE KYJbTYPhl IOBEJAEHUS U 3JOPOBbIX OTHOILIEHUI B HayaJIbHOM IIKOJIE.

Bcé aT0 co3nmaBano cepbE3Hyr0 HANPsHKEHHOCTHh B KOJUIEKTHBE. OCOOCHHO OECIOKOUIIO0
MOBEJICHHE MIIAJIIUX IIKOJbHUKOB, KOTOpPbIE YacTO HE TMOHUMAlH, Kak MPaBUIbHO
BBICTpauBaTb OTHOLICHHUA CO CBEPCTHUKAMMU.

3a Bech Iepuoj B3auMoOAeHCcTBUS OblTO mpoBeneHo 64 Mmepomnpusitus. Tematuka Oecen
Obl1a onpesiesieHa Ha OCHOBE HAIlIUX 3allpOCOB:
- Uto nenats, 4TOOBI MPaBHIIa IOMOTAIN B XKHU3HU, a HE Memanu. O 3aKoHax B 00IECTBE.
- BpenHble NpUBBIUKY U KaK OHU BIMSIOT HA HAIy XKU3Hb U 310POBBE.
- KoMy BbITOJIHO, 4TOOBI y Jt0/1€i1 OBIIIN BpEIHbIE TPUBBIYKH.
- AHTU-OYJIJIMHT: 4TO BaXXHO 3HATh, YTOOBI BHICTOSITh B «TPABIIE»
- KuOepOynauHr: 4yTo 3TO Takoe U Kak ¢ HUM 00pOThCs
- O0 yBa)XeHUH B CEMbE
- Kak mpaBuiibHO HCTIOIB30BaTh A KETHI.
- Kak *uTb 310pOBO: O COCTABIAIOIUX 310POBbS
- [ToueMy Ba)xHO IMOJaBaTh XOPOLIUI TPUMEP
- [IpaBa 1 00513aHHOCTH HECOBEPILIEHHOIETHUX
- O maHepax MaJbyuKaM U JEBOYKAM.

[Tocne nmpoBeaeHUs leJIEHANPaBICHHOW pabOThl MO yIYyYIIEHHUIO MaHEp MOBEACHUS U
OTHOLIEHUH B KOJIJIEKTUBE MJIAAIINX IIKOJIHLHUKOB, B KOTOPOM MPOBOAMUIIACE paboTa, MOKHO
Ha6J'IIO)IaTI> YaCTHUYHBIC YIIYUIICHUA B CICAYIOIMNX ACIICKTaX:

® JCTU CTAJIX YUUTHCA CACPKHUBATH OMOIINU,
® YMEHBIIMJIOCH KOJIMYECTBO KOH(MIUKTOB U3-3a MEJIOYEH;
® 3aMETHOE yJIy4dllleHHe 0a30BbIX MAHEp.

JlocTUrHyTHIE U3MEHEHUS CBSA3aHbI ¢ POPMUPOBAHUEM Y JIETEH MOHUMAHUS TOCIEACTBUI
arpecCUBHOIO MOBEJEHUSA U OCO3HAHUS JINYHON OTBETCTBEHHOCTH 33 CBOM ACHCTBHSL.



OTMEUeHO MOBBILIEHNE OCBEAOMIEHHOCTH YUaLUXCsI O BAKHOCTH COOJIIOAEHUS ITHKETA
B WHTEPHETE M IOHUMAHUE BO3MOYKHBIX IOCJIEICTBUN €ro HapymieHUs. DTO MPHBEIO K
CHUKEHMIO Yucia oOpalieHuii no paktaM HEKOPPEKTHOTO TTOBEACHUS B OHJIANH-Cpee.

B pesynaprare wneneHanpasieHHON palOTbl MO TOBBILEHUIO YPOBHSA LU(PPOBOH
rPaMOTHOCTH Yy IUKOJBHUKOB B KJAccaX OTMEYEHbI CACAYIOLIME MO3UTHBHLIE M3MEHEHHUS:
Y4eHUKHU CTalM yalle 3a4aBath BOnpockl: «OTkyaa 31a HHGOpMaUus?», « MOKHO Jin JOBEPSIThH
3TOMY CalTy?», «ECTh M Apyrue UCTOYHUKHU?». YBEIMUUIOCH YUCIIO CIydaes, KOraa AeTH
COOOLIAIOT B3POCJIBIM O MOAO3PUTENbHBIX MPENJIOKEHUSIX B CeTH. PebsTa HayuyuIuch
ONnpeaessiTh GUIIMHIOBBIE MHChMA U COOOTICHHUS.

YUTO U3MEHUIIOCH B LIEJIOM [1Q LIKOJIE:

® 33 CUET NPUMHPHUTENBLHOMN NPOLEAYPLI YepPes WKOMBHYIO CIYKOY MEANALHN MEHbLIE
CTaJIO 3aMEYaHUM 1 HAPYIIEHUH CO CTOPOHBI AUCLHUIIIUHBI,

® CpBIBOB OOJbLIE HE OBLI0, IUCUHUITINHA YIyUIINIach;

® CTajJ0 MEHbIIE KOHPIUKTOB;

® MEHbBLIE CIy4aeB U3OJSLHUN OT/AEAbHBIX YUEHUKOB;

® y4alllMECs CTalM Yalle NPOsBASTb HHULMATUBY M J€NATh YTO-TO NOJE3HOE I APYTUX
(momoratb, y4acTBOBATh B JKU3HU KJ1ACCa/ILKOJIbI, MOAAEPIKUBATH OJHOKJIACCHUKOB.

KonnuecTBeHHbIE TOKA3ATENN:

1) xanobd u oOpaleHuii - KOJTUUYECTBO YMEHBIINUIOCH,
2) NOCTAHOBKA HA YYET - CHU3MJIOCH KOJIMYECTRO;

3) KOHPJAMKTBI - YKUCJIO CHU3UIIOCH.

becensl 0 npodunaxtuke 307K u BpeAHBIX NPUBBIYKAX 11 OLULYTUMBIN pe3ynbTaT:
¢ (paKTOB KypeHUS B ILIKOJIE HE 3aMEUYEHO;
® AJMUHUCTPATUBHBIX NPABOHAPYLIEHHH, CBA3AHHBIX C aJIKOTOJIEM U KypeHuem, B 2025-
2026 y4yeOHOM Toay - HET.

bnaromaps cucremuoi padote LleHTpa B 1IKOJIe NPOU3OLUIN OLLYTUMbIE MO3UTHBHbIC
M3MEHEHHS — KaK B yueOHOI cpepe, Tak U B COLUATBHO-IMOLUHOHANBHOI aTMOC(EpPe HIKOJIbI.
be3yc/ioBHO, MBI BUIMM 3HAQUUTENBHBIM MpPOrpecc, HO MOHUMAEM, 4To padoTa B ITHUX

HalpaBJICHUAX OOJI2KHA OIIOJ'I)K&TBC%. EcTe uérkoe KejaaHue M TOTOBHOCTD IpOa0JIKATH

COTPYIHUYCCTROm, . .
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	ОТЗЫВ
	С Центром профилактики преступлений «Родители за мир без преступности, насилия и наркотиков» школа начала сотрудничать в феврале 2025 года.
	Когда мы начинали работу у нас было немало проблем:
	- постоянные конфликты между учениками;
	- несоблюдение этикета в интернете (киберэтикета);
	- недостаток навыков цифровой грамотности.
	- отсутствие культуры поведения и здоровых отношений в начальной школе.
	Всё это создавало серьёзную напряжённость в коллективе. Особенно беспокоило поведение младших школьников, которые часто не понимали, как правильно выстраивать отношения со сверстниками.
	За весь период взаимодействия было проведено 64 мероприятия. Тематика бесед была определена на основе наших запросов:
	- Что делать, чтобы правила помогали в жизни, а не мешали. О законах в обществе.
	- Вредные привычки и как они влияют на нашу жизнь и здоровье.
	- Кому выгодно, чтобы у людей были вредные привычки.
	- Анти-буллинг: что важно знать, чтобы выстоять в «травле»
	- Кибербуллинг: что это такое и как с ним бороться
	- Об уважении в семье
	- Как правильно использовать гаджеты.
	- Как жить здорово: о составляющих здоровья
	- Почему важно подавать хороший пример
	- Права и обязанности несовершеннолетних
	- О манерах мальчикам и девочкам.
	После проведения целенаправленной работы по улучшению манер поведения и отношений в коллективе младших школьников, в котором проводилась работа, можно наблюдать частичные улучшения в следующих аспектах:
	 дети стали учиться сдерживать эмоции;
	 уменьшилось количество конфликтов из-за мелочей;
	 заметное улучшение базовых манер.
	Достигнутые изменения связаны с формированием у детей понимания последствий агрессивного поведения и осознания личной ответственности за свои действия.
	Отмечено повышение осведомлённости учащихся о важности соблюдения этикета в интернете и понимание возможных последствий его нарушения. Это привело к снижению числа обращений по фактам некорректного поведения в онлайн‑среде.
	В результате целенаправленной работы по повышению уровня цифровой грамотности у школьников в классах отмечены следующие позитивные изменения: Ученики стали чаще задавать вопросы: «Откуда эта информация?», «Можно ли доверять этому сайту?», «Есть ли дру...
	Что изменилось в целом по школе:
	  за счет примирительной процедуры через школьную службу медиации меньше стало замечаний и нарушений со стороны дисциплины;
	  срывов больше не было, дисциплина улучшилась;
	  стало меньше конфликтов;
	  меньше случаев изоляции отдельных учеников;
	  учащиеся стали чаще проявлять инициативу и делать что-то полезное для других (помогать, участвовать в жизни класса/школы, поддерживать одноклассников.
	Количественные показатели:
	1) жалоб и обращений - количество уменьшилось,
	2) постановка на учет - снизилось количество;
	3) конфликты -  число снизилось.
	Беседы о профилактике ЗОЖ и вредных привычках дали ощутимый результат:
	 фактов курения в школе не замечено;
	 административных правонарушений, связанных с алкоголем и курением, в 2025-2026 учебном году - нет.
	Благодаря системной работе Центра в школе произошли ощутимые позитивные изменения — как в учебной сфере, так и в социально‑эмоциональной атмосфере школы. Безусловно, мы видим значительный прогресс, но понимаем, что работа в этих направлениях должна пр...
	Директор           Л.А. Обрубова



