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Рецензия о сотрудничестве 

Муниципальное бюджетное учреждение <<Центр помощи детям, оставшимся без 

попечения родителей>> Копейского городского округа Челябинской области является 

самостоятельной организацией осуществляющей воспитание и обучение. Всего в 

МБУ <<ЦПД>> 46 детей. 

Мы помогаем детям расти и развиваться. Для этого мы: 

- Создаём уютную атмосферу, похожую на домашнюю, чтобы дети могли хорошо

учиться, общаться и быть здоровыми. 

- Защищаем их права, оказываем психологическую помощь и помогаем 

привыкнуть к жизни в обществе. 

- Обеспечиваем учёбу и воспитание, которые помогают ребёнку стать достойнь:rм: 

гражданином. 

За период с сентября 2025 года по май 2026 года было проведено 39 мероприятий на 

темы: <<Что делать, чтобы правила помогали в жизни, а не мешали>> , <<Права и обязанности 

несовершеннолетних>> , <<Антибуллинг. Что важно знать, чтобы выстоять в травле>> , 

<<Мифы о буллинге>> , <<Что мешает быть успешным в жизни (о понятиях <<дружелюбие>> и 

<<недружелюбие>>)>> , <<Почему важно подавать хоротттий пример>> , <<Как улучшить 

отношения с друзьями и знакомь:rм:и>>, <<Вредные привычки и как они влияют на нашу 

жизнь и здоровье>> , <<Влияние вредных привычек на разум и способности человека>>,  

<<Правда и ложь: к чему это ведет>> и другие. 

Когда мы только начинали, в натuем Центре была непростая обстановка. Мы 

сталкивались с такими проблемами как: вербальная агрессия ( обзывательства 

оскорбления), избегание ответственности ( отказ детей признавать ошибки, 

перекладывание вины на другого), тревожность, замкнутость. Работать было сложно. 

Но за время сотрудничества мы увидели значительные изменения. Самое главное 

атмосфера стала другой. Открытых конфликтов стало меньше на 60°/о! Дети 

перестали прятать проблемы. Если раньше они молчали или жаловались друг на друга за 

спиной, то теперь чаще пытаются сразу объяснить ситуацию или даже самостоятельно 

помириться после ссоры. Они стали чатце и смелее просить о помощи у взрослых, а не 

замыкаться в себе. 

Это не просто слова. Для примера, ребята научились договариваться о дежурстве вгруппе. 

У них появились новые фразы: <<Стоп, мне это сейчас неприятно ... >> , <<Помогите, 

пожалуйста ... >> . Они стали меньше конфликтовать из-за мелочей, 
 

и заметно выросла 

эмпатия - они стали лучше чувствовать друг друга . 



Особенно радует, что инициатива стала системной. Раньше нам приходилось 

постоянно просить о помощи, а теперь ребята сами её предлагают! Они с удовольствием 

помогают воспитателям и специалистам. В натттем Центре ежедневно происходит 

множество событий, и благодаря совместным усилиям ( администрации, воспитателей и 

специалистов Центра профилактики) мы научились <<ловить>> проблемы на начальном 

этапе и предотвратт\ать их. 

Есть и очень яркие примеры. Один мальчик из группы риска полностью 

пересмотрел свои приоритеты. Сейчас он -главный помощник специалистов! Он сам 

рассказывает другим ребятам о правилах поведения и последствиях нарушений. 

Хочется также отметить, что дети стали по-настоящему открыты и заинтересованы 

в совместной работе, в получении новых знаний и умений. Взаимодействие стало более 

зрелым: выросла взаимная поддержка, изоляция отдельных воспитанников ушла в 

прошлое. Ребята с уважением относятся к воспитателям, прислушиваются к их мнению и 

выполняют требования. 

Многие ребята стали старательно бороться со своими зависимостями, теперь они 

больше занимаются спортом (у нас популярен кружок <<Тхэквондо>>) и даже осуждают 

вредные привычки. 

Хочется сказать, что цифры говорят сами за себя. За последний год - количество 

случаев нарушений дисциплины, обратт\ений к администрации, постановки на учет, 

конфликтов и жалоб снизилось на 90°/о.

Наши ребята с таким нетерпением ждут каждую встречу со специалистами Центра 

профилактики! Работа с Центром у нас стабильно проходит в один и тот же день недели 

и час, и дети уже заранее ждут вторника, чтобы познакомиться с новой темой беседы. 

С уважением, 

Директор МБУ <<ЦПД>> 


